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A Techprime Engenharia, cumprindo os seus objetivos de qualidade, segurança, meio  

ambiente e saúde utilizando técnicas consolidadas, está firmemente comprometida com a 

integridade e a conformidade em todas as suas operações. Nossa Política de Compliance 

estabelece os princípios e diretrizes para garantir que nossas práticas comerciais sejam 

conduzidas de forma ética e íntegra, em conformidade com todas as leis e regulamentações 

anticorrupção aplicáveis, com o objetivo de manter a transparência em todas as nossas 

atividades e garantir que todos os colaboradores, parceiros e fornecedores atuem de 

acordo com os mais altos padrões de integridade e ética. 

A alta direção da Techprime Engenharia se compromete a promover uma cultura de 

compliance e ética, liderando pelo exemplo e incentivando todos os colaboradores a seguir 

estas diretrizes. 

Código de Ética: Todos os colaboradores devem seguir o Código de Ética da empresa, 
que define os comportamentos esperados e as diretrizes para agir com integridade e 
transparência. 

Política Antissuborno: Todos os colaboradores devem seguir as diretrizes da empresa 
que estabelece os princípios e diretrizes para garantir que nossas práticas comerciais sejam 
conduzidas de forma transparente, garantindo os mais altos padrões de integridade e ética. 

Prevenção e Lavagem de Dinheiro: Todos os colaboradores devem seguir as diretrizes 
da empresa que visam prevenir, detectar e combater a lavagem de dinheiro e o 
financiamento ilícito. 

Treinamento e Capacitação: Treinamentos regulares sobre compliance e ética para todos 
os colaboradores, assegurando que todos estejam cientes de suas responsabilidades. 

Responsabilidade: Todos os colaboradores são responsáveis por garantir que suas ações 
estejam em conformidade com esta política e devem relatar qualquer comportamento 
suspeito imediatamente. 

Identificação e Avaliação de Riscos: Serão realizadas avaliações periódicas de riscos 
relacionados a corrupção, lavagem de dinheiro e outras práticas ilícitas. 

Auditorias: Processos de monitoramento e auditoria serão implementados para avaliar a 
eficácia da política de compliance, permitindo identificar e corrigir possíveis não 
conformidades. 

Canal de Denúncias: Disponibilidade de canal de denúncias confidencial para que 
colaboradores e terceiros possam reportar preocupações ou irregularidades. A empresa 
garantirá proteção contra retaliação. 

Consequências: Qualquer violação desta política será tratada com seriedade e poderá 
resultar em medidas disciplinares, incluindo advertências, suspensão ou rescisão do 
contrato de trabalho. 



 

POLÍTICA DE COMPLIANCE 

SGI 

P-SGI-005 

Página 3 de 3 

 

Respostas a Violações: Serão adotados procedimentos claros para investigar e responder 
a violações da política de compliance, incluindo ações disciplinares conforme necessário. 

Análise Crítica: Esta política será revisada anualmente ou sempre que necessário, para 
garantir que esteja alinhada com as melhores práticas e mudanças na legislação. 


