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POLITICA DE COMPLIANCE

A Techprime Engenharia, cumprindo os seus objetivos de qualidade, seguranca, meio
ambiente e salde utilizando técnicas consolidadas, esta firmemente comprometida com a
integridade e a conformidade em todas as suas operac¢des. Nossa Politica de Compliance
estabelece os principios e diretrizes para garantir que nossas praticas comerciais sejam
conduzidas de forma ética e integra, em conformidade com todas as leis e regulamentacdes
anticorrupcao aplicaveis, com o objetivo de manter a transparéncia em todas as nossas
atividades e garantir que todos os colaboradores, parceiros e fornecedores atuem de

acordo com os mais altos padrbes de integridade e ética.

A alta direcdo da Techprime Engenharia se compromete a promover uma cultura de
compliance e ética, liderando pelo exemplo e incentivando todos os colaboradores a seguir
estas diretrizes.

Caédigo de Etica: Todos os colaboradores devem seguir o Cédigo de Etica da empresa,
que define os comportamentos esperados e as diretrizes para agir com integridade e
transparéncia.

Politica Antissuborno: Todos os colaboradores devem seguir as diretrizes da empresa
gue estabelece os principios e diretrizes para garantir que nossas praticas comerciais sejam
conduzidas de forma transparente, garantindo os mais altos padrées de integridade e ética.

Prevencao e Lavagem de Dinheiro: Todos os colaboradores devem seguir as diretrizes
da empresa que visam prevenir, detectar e combater a lavagem de dinheiro e o
financiamento ilicito.

Treinamento e Capacitacdo: Treinamentos regulares sobre compliance e ética para todos
os colaboradores, assegurando que todos estejam cientes de suas responsabilidades.

Responsabilidade: Todos os colaboradores sdo responsaveis por garantir que suas acoes
estejam em conformidade com esta politica e devem relatar qualquer comportamento
suspeito imediatamente.

Identificacdo e Avaliacdo de Riscos: Seréo realizadas avaliagbes periodicas de riscos
relacionados a corrupcao, lavagem de dinheiro e outras préticas ilicitas.

Auditorias: Processos de monitoramento e auditoria serdo implementados para avaliar a
eficacia da politica de compliance, permitindo identificar e corrigir possiveis nao
conformidades.

Canal de Denuncias: Disponibilidade de canal de denuncias confidencial para que
colaboradores e terceiros possam reportar preocupacdes ou irregularidades. A empresa
garantira protecao contra retaliacdo.

Consequéncias: Qualquer violagcdo desta politica sera tratada com seriedade e podera
resultar em medidas disciplinares, incluindo adverténcias, suspensdo ou rescisdo do
contrato de trabalho.
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Respostas a Viola¢cdes: Serdo adotados procedimentos claros para investigar e responder
a violacOes da politica de compliance, incluindo ac¢des disciplinares conforme necessario.

Analise Critica: Esta politica sera revisada anualmente ou sempre que necessario, para
garantir que esteja alinhada com as melhores praticas e mudancas na legislacao.



